Klauzula informacyjna w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych w celu
przyjecia zgloszenia oraz przeprowadzania postepowania wyjasniajacego na gruncie
ustawy o ochronie sygnalistow

1. Administratorem Pani/a danych osobowych jest HENSFORT Spoétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Przemys$lu adres e-mail: sygnalista@hensfort.pl,
tel. +48 665 057 995

2. Moze Pan/i kontaktowaé si¢ w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych
osobowych oraz z wykonywaniem praw przystugujacych na mocy RODO
Z Administratorem z wykorzystaniem powyzszych danych teleadresowych.

3. Pani/a dane osobowe beda przetwarzane w celu przyjecia zgloszenia oraz
przeprowadzania postepowania wyjasniajagcego na podstawie obowigzku prawnego,
jakiemu podlega administrator na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o0 ochronie
sygnalistow.

4. Ochrona tozsamosci sygnalisty: Moze Pan/Pani dokona¢ zgloszenia anonimowego.
W przypadku podania danych umozliwiajacych identyfikacje, Pani/Pana dane osobowe,
nie podlegaja ujawnieniu nieupowaznionym osobom (tzn. osobom spoza zespotu
odpowiedzialnego za prowadzenie postepowania w zgloszonej sprawie), chyba ze za
Pani/Pana wyrazna zgoda.

5. Szczegolne przypadki, gdy moze dojs¢ do ujawnienia danych: W zwigzku
z postepowaniami wyjasniajacymi prowadzonymi przez organy publiczne lub
postepowaniami przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi przez sady, w tym
w celu zagwarantowania Pani/u prawa do obrony, moze doj$¢ do ujawnienia Pani/Pana
danych, gdy takie dziatanie jest koniecznym 1 proporcjonalnym obowigzkiem
wynikajacym z przepisOw prawa. Przed dokonaniem takiego ujawnienia, wlasciwy organ
publiczny lub wlasciwy sad powiadomi Panig/a, przesytajac w postaci papierowej lub
elektronicznej wyjasnienie powodow ujawnienia danych osobowych. Powiadomienie nie
jest przekazywane, jezeli moze zagrozi¢ postgpowaniu wyjasniajacemu lub postgpowaniu
przygotowawczemu, lub sagdowemu.

6. Administrator zapewnia poufno$¢ Pani/a danych, w zwigzku z otrzymanym zgloszeniem.
W zwigzku z tym dane moga by¢ udostepnione jedynie podmiotom uprawnionym do tego
na podstawie przepisbw prawa oraz podmiotom, ktérym administrator powierzyt

przetwarzanie danych, tzn. kancelarii prawnej, operatorom pocztowym.



7. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgloszenia lub podjeciem dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem sg przechowywane przez okres
3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktoérym przekazano zgloszenie lub
zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi
dzialaniami. Dane osobowe, ktore nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia, nie sg
zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg niezwlocznie usuwane. Usunigcie tych
danych osobowych nast¢puje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, Ze nie majg one
znaczenia dla sprawy.

8. Posiada Pan/i prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich
sprostowania (poprawiania). Przysluguje Pani/u takze prawo do zadania usunigcia
lub ograniczenia przetwarzania, a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym
przystuguje ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne
do wywigzania si¢ przez Administratora z obowigzku prawnego i nie wystepuja inne
nadrzedne prawne podstawy przetwarzania.

9. Przyshuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na realizowane przez Administratora
przetwarzanie do Prezesa UODO (uodo.gov.pl).

10. Podanie danych jest dobrowolne i nie stanowi warunku przyjecia przez nas zgloszenia.
Jesli nie poda Pan/i danych kontaktowych, nie bedziemy mogli potwierdzi¢ przyjecia
zgloszenia oraz informowac o przebiegu naszych dzialan, zwigzanych z tym zgtoszeniem.

11.Pani/Pana dane nie beda udostgpnione do panstwa trzeciego lub organizacji

migdzynarodowe;.

UWAGA:

Dzialanie w zlej wierze | Ochronie nie podlegajg osoby sktadajace zgloszenia o naruszeniu
prawa w zte] wierze. Dziatasz w ztej wierze, jezeli sktadasz zgloszenie, pomimo ze zdajesz
sobie spraw¢ z tego, ze jest nieprawdziwe. Mozesz takze ztozy¢ prawdziwe zgloszenie, ale
niemotywowane uczciwoscig, lecz ochrong wlasnych intereséw zawodowych albo
biznesowych. Niektorzy podejmujg takie dzialania, aby poprawi¢ swoja sytuacje zawodowa
albo biznesowa poprzez skorzystanie z ochrony przyshugujacej sygnalistom. Moze to mie¢ na
celu np. wymuszenie przedtuzenia umowy, przyznania podwyzki albo awansu zawodowego.
Kartg przetargowa jest w tej sytuacji obawa przed zarzutem stosowania dziatah odwetowych.
Jezeli w toku postgpowania wyjasniajacego uda si¢ to udowodni¢ — mozesz ponies¢
konsekwencje dyscyplinarne albo kontraktowe. Dotyczy to jednak ewidentnych préb
naduzycia prawa. Nie obawiaj si¢ sktada¢ zgloszen co do ktorych nie posiadasz pewnosci, ze
okazg si¢ prawdziwe. Jezeli sg sktadane w dobrej wierze bedziesz podlega¢ ochronie.



